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Externe Stellenausschreibung 

Sie möchten Suchthilfe nicht nur organisieren, sondern fachlich mitprägen? In Neumünster und der 
Region Nord im Kreis Segeberg übernehmen Sie Verantwortung für drei eng miteinander 
verbundene Arbeitsbereiche: Suchtberatung, ambulante Rehabilitation und Prävention. Sie 
treffen auf erfahrene Teams, gewachsene Netzwerke und ein Arbeitsfeld, in dem therapeutische 
Kompetenz, klare Leitung und pragmatische Lösungen gleichermaßen gefragt sind. 

Der Therapiehilfeverbund arbeitet seit 50 Jahren schwerpunktmäßig mit suchtmittelabhängigen 
Menschen in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen und Niedersachsen und bietet eine Vielzahl von 
Behandlungsmöglichkeiten an: Prävention, Beratung und Substitution, Entgiftung, stationäre 
Entwöhnungstherapien und Adaption, ambulante und ganztägig ambulante Rehabilitation, Betreuung 
und Arbeitsprojekte sowie vielfältige Nachsorgeangebote. 

Wir suchen ab dem 01.01.2027 

eine_n 
Psychologische_n Psychotherapeut_in als 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
in Vollzeit (39 Std./Woche) 

für den Organisationsbereich: Suchtberatung Neumünster /                               
Suchtberatung Region Nord im Kreis Segeberg 

Qualifikation/Abschluss: Approbation als Psychologische_r Psychotherapeut_in 

Der Aufgabenbereich umfasst u. a.: 

• fachliche und organisatorische Leitung der einzelnen Teams 
• Sicherstellung der fachlichen Anforderungen in der ambulanten Rehabilitation Sucht 
• maßgebliche therapeutische Tätigkeit in der ambulanten Rehabilitation Sucht 
• Durchführung von Einzel- und Gruppentherapie 
• Diagnostik, Indikationsstellung und Dokumentation der therapeutischen Verläufe 
• Mitwirkung an Reha-Planung, Zielentwicklung und sozialmedizinischer Einschätzung 
• Erstellung bzw. Mitwirkung an Berichts- und Antragswesen im Rahmen der ambulanten 

Rehabilitation 
• Sicherstellung geeigneter Kooperations- und Kommunikationsstrukturen innerhalb des 

Organisationsbereichs 
• Abstimmung mit der Geschäftsführung 
• Zusammenarbeit mit anderen Leitungskolleg_innen, insbesondere in den benachbarten 

ambulanten Einrichtungen 
• Zusammenarbeit mit Leistungsträgern, Zuwendungsgebern und Kooperationspartnern 
• Umsetzung der Vorgaben aus den Leistungs- und Zuwendungsverträgen 
• konzeptionelle Weiterentwicklung der Leistungsangebote 
• Verantwortung für Personalgewinnung, Personalbindung und Teamentwicklung 
• Mitwirkung im Rahmen des Qualitätsmanagements 
• Vertretung des Organisationsbereichs in relevanten Gremien, Arbeitskreisen und Netzwerken 
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Wir wünschen uns: 

• Flexibilität und Freude an selbstständiger Arbeit 
• Empathie, hohe soziale Kompetenz und Offenheit für Diversität 
• Respekt gegenüber den uns anvertrauten Menschen und Sensibilität für Kinderschutz 
• Verbindlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Erfahrung im Sucht- und Drogenbereich 
• therapeutische Sicherheit im Umgang mit abhängigkeitskranken Menschen und ihren 

Angehörigen 
• eine wertschätzende und ressourcenorientierte Haltung 
• Leitungskompetenz sowie Freude an der Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs 
• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
• Engagement, Klarheit und Zuverlässigkeit im professionellen Alltag 

Wir bieten Ihnen: 
• Sinnvolle Tätigkeit bei einem gemeinnützigen, erfahrenen Suchthilfeträger 
• Mitarbeit in unserem engagierten, multiprofessionellen Team 
• Viel Gestaltungsspielraum und flache Hierarchien 
• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung, Hospitation 
• Berufliche Weiterentwicklung durch Wechselmöglichkeiten innerhalb des Verbundes 
• Vertragsgestaltung nach AVB in Anlehnung an TVL, 30 Tage Urlaub 
• Teilnahme an JobRad 
• Deutschlandticket als vergünstigtes Jobticket 
• Realisierung von Sabbaticals oder anderen Freistellungszeiten über Zeitwertkonten 

Warum wir? 
Bei uns übernehmen Sie nicht nur Leitung, sondern gestalten einen wichtigen Versorgungsbereich 
aktiv mit. Sie arbeiten in einem Feld, in dem fachliche Klarheit, therapeutische Kompetenz und 
verlässliche Hilfestrukturen unmittelbar wirksam werden. Gleichzeitig finden Sie ein Arbeitsumfeld, in 
dem eigene Ideen, Verantwortung und kollegiale Zusammenarbeit ausdrücklich gewünscht sind. 

Die Stelle ist zunächst für 1 Jahr befristet. 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format an bewerbung@therapiehilfe.de. 

Für Fragen steht Ihnen Stefan van der Elst, Einrichtungsleitung, gerne zur Verfügung. 

Suchtberatung in der alten Tuchfabrik 
Großflecken 68 
24534 Neumünster 
Tel.: 04321/42723 
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